
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na Jomini, entendemos que zelar pela saúde, segurança e meio ambiente é um 

compromisso com as pessoas, com a sociedade e com o futuro. Nosso trabalho 

vai além do cumprimento de normas: temos a responsabilidade de criar um 

ambiente ético, seguro e sustentável, onde cada colaborador possa atuar com 

confiança e consciência. 

Assumimos esse compromisso de forma pessoal e institucional, com base na 

ética, no respeito e na valorização da vida. Nossa política de SSMA está 

presente em cada decisão, em cada operação e em cada relacionamento. 

 

Nos comprometemos a: 

 

Proteger a saúde e o bem-estar das nossas pessoas.  

Promoveremos ambientes seguros, saudáveis e humanizados, com foco na 

prevenção de doenças, no cuidado com a saúde mental e no apoio à qualidade 

de vida. Realizaremos exames periódicos, campanhas de conscientização, 

atividades de promoção à saúde e programas de suporte psicossocial. 

 

Fomentar uma cultura sólida de segurança e responsabilidade ambiental 

em todos os níveis da empresa. 

A segurança é um valor que incorporamos no dia a dia, e todos têm papel 

ativo na construção desse ambiente. Mantemos treinamentos regulares, 

campanhas internas e ações práticas em todos os setores. Realizamos reuniões 

mensais com o Comitê de Segurança para análise de riscos, acompanhamento 

de indicadores e tomada de decisão baseada em dados e ocorrências. 

 

Atuar com liderança ativa, promovendo o exemplo em todas as ações 

relacionadas a SSMA. 

Nossa diretoria e lideranças estão diretamente envolvidas na promoção da 

cultura de segurança, saúde e sustentabilidade. Incorporamos SSMA às 

estratégias da organização e atuamos como modelo para colaboradores, 

parceiros e comunidade. 

 

Gerenciar riscos com foco na prevenção. 

Identificamos, avaliamos e controlamos os riscos com responsabilidade, 

investigações de incidentes, planos de ação corretiva e revisões periódicas de 

procedimentos.  
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Política SSMA 

Buscamos sempre antecipar situações que possam causar danos ou impactos. 

 

Estabelecer metas e indicadores para monitorar o desempenho em SSMA. 

Trabalhamos com metas claras e indicadores por área, acompanhados 

mensalmente e revisados em reuniões de gestão. Nossos resultados são 

comunicados com transparência e usados como base para melhoria contínua 

dos processos. 

 

Agir com ética, respeito e responsabilidade em todas as relações. 

Reforçamos o nosso Código de Ética e Conduta em todas as áreas, mantendo 

canais seguros e acessíveis para denúncias e sugestões. Respeitamos as 

legislações vigentes e valorizamos a integridade em todos os níveis da empresa. 

 

Promover um ambiente inclusivo, diverso e comprometido com a saúde 

mental. 

Valorizamos as diferenças e combatemos qualquer forma de discriminação. 

Cuidamos da saúde mental dos nossos colaboradores com ações de 

acolhimento, escuta ativa e campanhas de sensibilização. Respeito, empatia e 

equidade são princípios que regem nossa convivência. 

 

Buscar inovação e aprendizado contínuo em nossas práticas de SSMA. 

Investimos em tecnologias que aumentem a segurança operacional e reduzam 

impactos ambientais. Participamos de fóruns e eventos da área, realizamos 

benchmarking e estimulamos nossos colaboradores a sugerirem melhorias 

constantemente. 

 

Contribuir ativamente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da ONU. 

A Jomini está comprometida com os ODS, especialmente nos temas de saúde e 

bem-estar (ODS 3), igualdade de gênero (ODS 5), trabalho decente e 

crescimento econômico (ODS 8), redução das desigualdades (ODS 10), justiça 

e instituições eficazes (ODS 16). 

Como parte desse compromisso, apoiamos projetos de proteção de crianças e 

adolescentes contra a exploração sexual, promovemos ações sociais nas cidades 

onde atuamos e mantemos o envolvimento ativo com instituições que 

compartilham desses valores. 
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Política SSMA 

Compromissos Ambientais e Metas até 2030 

A Jomini compromete-se a conduzir suas operações de forma ambientalmente 

responsável, promovendo a prevenção da poluição, o uso eficiente de recursos 

naturais e a melhoria contínua do desempenho ambiental de suas atividades, 

estabelecendo os seguintes compromissos e metas até o ano de 2030: 

 

Gestão responsável da água 

Objetivo qualitativo: 

Promover a utilização consciente da água, prevenindo desperdícios e impactos 

ambientais associados às operações. 

Objetivo quantitativo: 

Reduzir em 10% o consumo total de água até 2030, tomando como referência o 

consumo médio apurado no primeiro ano de monitoramento sistemático. 

 

Consumo de energia e emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) 

Objetivo qualitativo: 

Buscar maior eficiência energética e redução das emissões atmosféricas, 

especialmente aquelas associadas ao consumo de combustíveis e energia elétrica. 

Objetivo quantitativo: 

Reduzir em 10% o consumo total de energia até 2030; 

Reduzir as emissões de GEE por unidade de operação até 2030, por meio da 

melhoria de processos e manutenção adequada da frota. 

 

Prevenção da poluição atmosférica 

Objetivo qualitativo: 

Prevenir e minimizar emissões atmosféricas provenientes da frota e das operações 

de transporte. 

Objetivo quantitativo: 

Manter 100% da frota em conformidade legal quanto a inspeções, manutenção e 

requisitos ambientais aplicáveis até 2030. 

 



 
 
 

ELABORADO POR: 

 

Jordiane Cardozo/Analista da Qualidade 

 

REVISADO POR: 

 

Michael Santos/ Gerente Operações 

 

APROVADO POR: 

 

Renato de Lima/Diretor 

 

Código: POL - SSMA - 001 

 
Revisão: 02 Data: 17/04/2026 

 

 

Política SSMA 

Gestão de resíduos, materiais e produtos químicos 

Objetivo qualitativo: 

Assegurar a gestão responsável de resíduos e materiais, prevenindo impactos 

ambientais. 

Objetivo quantitativo: 

Garantir 100% de destinação ambientalmente adequada dos resíduos gerados;  

Manter controle documental dos resíduos e prestadores de serviço até 2030. 

 

Proteção da biodiversidade 

Objetivo qualitativo: 

Assegurar que as operações do Grupo Jomini sejam realizadas de forma a não 

causar impactos negativos à biodiversidade, considerando a natureza de suas 

atividades. 

Objetivo quantitativo: 

Manter 0 (zero) ocorrências de impactos ambientais relevantes à biodiversidade 

decorrentes das operações, em conformidade com a legislação ambiental aplicável, 

até 2030. 

 

Saúde e segurança do consumidor 

Objetivo qualitativo: 

Garantir que os serviços prestados atendam aos requisitos de segurança, 

qualidade e conformidade legal. 

Objetivo quantitativo: 

Manter 0 (zero) ocorrências graves relacionadas à saúde e segurança do 

consumidor decorrentes da prestação de serviços até 2030. 

 

Promoção de serviços ambientalmente responsáveis 

Objetivo qualitativo: 

Estimular práticas operacionais e soluções logísticas que contribuam para a 

redução de impactos ambientais. 
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Política SSMA 

Objetivo quantitativo: 

Implementar e manter ações anuais de melhoria ambiental relacionadas aos 

serviços prestados até 2030. 

Monitoramento e melhoria contínua 

O desempenho ambiental será monitorado por meio de indicadores, análises 

periódicas e ações de melhoria, com revisão contínua dos objetivos estabelecidos, 

garantindo alinhamento com a estratégia da organização e com a legislação 

aplicável. 

 

Essa é a nossa política. Esse é o nosso jeito de cuidar. 

Na Jomini, saúde, segurança e meio ambiente não são apenas compromissos são 

parte da nossa identidade, do nosso dia a dia e da forma como escolhemos crescer. 


